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DISCIPLINA: Topicos Especiais em Gestdo Aplicada a | CODIGO:

Engenharia: Competéncia e atividade do Trabalho GTOOGAEOQ7.1
VALIDADE : Agosto de 2019 TERMINO:

Carga Horaria : Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade : Tedrica

Classificacdo do Conteudo pelas DCN : Especifica

Ementa:

O conteudo conceitual da I6gica da competéncia e suas principais matrizes conceituais.
O discurso e a pratica da formacao profissional. O trabalho tomado como atividade. As
funcBes gerenciais: organizar, encarregar, formar, avaliar e recrutar sob a légica das
competéncias. Bases para uma ergogestdo da competéncia.

Curso Periodo Eixo Obrigatoria | Optativa
Engenharia de 9° e 10° Gestado Aplicada a X
Producao Civil Engenharia

Departamento/Coordenacdo : Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cédigo

Alunos: ter integralizado 2160 horas

Correquisitos

Nao tem

Disciplinas para as quais € pré -requisito ou correquisito

Nao tem

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 Examinar os discursos e as praticas gerenciais e de formacéo profissional contemporanea
a partir da nocdo de competéncia.

Percorrer de forma critica as matrizes epistémicas da logica das competéncias e
2 |reconhecer através delas as diferentes formas de conceber e realizar as funcdes
gerenciais: organizar, encarregar, formar, avaliar e recrutar.

Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1 | A Problematizacdo da competéncia 8
2 | A Elaboracéo do conceito de competéncia 8
3 | A modelizacdo do agir em competéncia 8
4 | Competéncia e atividade de trabalho 6
Total 30

12
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Bibliografia Complementar
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