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DISCIPLINA: Topicos Especiais em Gestao Aplicada a CODIGO: DCSA.87
Engenharia: OR(}ANIZA(;OES, SUBJETIVIDADE E
ABORDAGEM CLINICAS DO TRABALHO

VALIDADE: Inicio: Janeiro de 2017 Término:
Carga Horéria: Total: : 60 horas/aula Semanal: 4 aulas Créditos: 4
Modalidade: Teorical/pratica

Classificacdo do Conteudo pelas DCN: Especifica

Ementa:

Individuo, Subjetividade e Organizacfes. Clinicas do trabalho: aportes teoricos,
pressupostos e aplicacbes. Clinica da atividade, Ergologia, Psicodindmica,
Psicossociologia. A Psicanalise e Lideranca. Burnout. Estudos de Caso.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa
Engenharia de| 9°, 10° Gestdo Aplicada a Engenharia X
Producao Civil

Departamento/Coordenacdo: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
/Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administragao

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Caodigo

O aluno devera ter integralizado 1440 horas ou equivalente a 96
créditos

Co-requisitos

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Conhecer as clinicas do trabalho, suas origens e filiacdes, assim como as
caracteristicas centrais das principais teorias e premissas.

2 |Compreender o trabalho a partir do conceito da Clinica.

3 | Refletir sobre as articulagbes: Sujeito, Organizacdes e Trabalho

Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1|Apresentacdo da estrutura da disciplina: e Apresentacdo do 2

programa, do sistema de avaliagdo e da dindmica das aulas; e
Formagéo dos grupos de trabalho; e Discusséo das leituras e
autores que serao trabalhados no semestre;

2 |Individuo, Subjetividade e a Clinica: e Reflexdes sobre a 6
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articulacdo Organizacgdo, Sujeito e Sociedade. e Introducdo as
Clinicas do Trabalho: e Filiacdes tedricas das Clinicas do
Trabalho

3 |As Clinicas do Trabalho: e A Clinica da Atividade e A ergologia 16
¢ A Psicodinamica e A Psicossociologia

4| QOutras abordagens do sujeito: e A Psicanalise e Imaginario e 8
lideranca e A Abordagem clinica e lideranca

5 |Apresentacdes e estudo de casos: e Liderancas historicas e 12
Liderancas nas organizagdes e Os sentidos do trabalho

6

Total 60
Bibliografia Basica

1 | BENDASSOLLI, P. F. ;SOBOLL, L. A. P. Clinicas do trabalho. 1la ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

2 | CHANLAT, J. F. O individuo na organizacdo: dimensdes esquecidas. vol I. 1a
ed. S4o Paulo: Atlas, 2007.

3 | SCHWARTZ, Yves; DURRIVE, Louis (orgs.). Trabalho e ergologia II: didlogos
sobre a atividade humana. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2016.

Bibliografia Complementar

1 | CASTRO, F. G. Fracasso do projeto de ser. Burnout, existéncia e paradoxos do
trabalho. Rio de Janeiro: Garamond, 2012.

2 | CLOT, Yves. A funcéo psicolégica do trabalho. Petrépolis, Vozes, 2006.

3 | DEJOURS, C. A banalizacdo da injustica social. Rio de Janeiro: FGV, 2006

4 | DEJOURS, C. Psicodinamica do trabalho : contribuicdes da Escola Dejouriana
a analise da relacdo prazer, sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1993

5 | ROTHMANN, lan & COOPER, Cary. Fundamentos de psicologia organizacional

e do trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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