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DISCIPLINA: Topicos Especiais em Gestdo Aplicadaa | CODIGO:
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VALIDADE: Inicio: 01/2018 Término:

Carga Horéria: Total: 60 horas/aula Semanal: 4 aulas Créditos: 4
Modalidade: Tedrica

Classificacao do Conteudo pelas DCN: Especifica

Ementa:

Processo de decisdo. Matriz de deciséo. Decisdes sob condigdes de incerteza.
Decisdes sob condi¢des de risco. Utilidade. Teoria dos Jogos. Teoria da Escolha
Social (decisdo em grupos). Aspectos psicologicos aplicados a decisdo. Aspectos
organizacionais aplicados a decisdo. Racionalidade e racionalidade limitada.
Técnicas e sistemas de apoio a decisdo: inteligéncia competitiva, modelos e
tecnologias quantitativas e qualitativas de apoio a tomada de decisdo, gestdo da
informacao e do conhecimento.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa
Engenharia de| 9°, 10° Gestao Aplicada a Engenharia X
Producao Civil

Departamento/Coordenacdo: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
/Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administracéo

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cddigo

O aluno deverd ter integralizado 2610 horas ou equivalentemente a
168 créditos no curso.

Co-requisitos

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Compreender o processo decisorio em organizacfes

2 |Conhecer e aplicar técnicas de apoio ao processo decisério

3 |Relacionar processo decisério com a resolucdo de problemas

1/2




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE GRADUACAO

CEFET-MG
Plano de Ensino Campus: Il — Belo Horizonte
Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1| Conceito introdutoérios: 6

modelo do homem econdémico & homem administrativo,
racionalidade, racionalidade

Fundamentos: 24
Matriz de deciséo.

Decisdes sob condi¢cbes de incerteza.
Decisdes sob condi¢des de risco.

Utilidade.

Teoria dos Jogos.

Teoria da Escolha Social (decisdo em grupos).

Técnicas e sistemas de apoio a decisdo: 30
Método de solucdo de problemas
Decisdes baseadas em analise de riscos

Total 60
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